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AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

12 FASE

DATA

ATIVIDADE

INTERVENIENTES

e Planeamento da avaliacdo do biénio

2017/2018. CCA
Momento 1 - Autoavaliagdo
e Obrigatdria e visa a preparacdo da ava-
liagdo e identificagdo de oportunidades
52 QUINZENA DE JANEIRO dne dtesenvolyir?ento profissional (compe- Avaliado

téncias e objetivos);
e Preencher e entregar ao avaliador.
Momento 2 - Avaliagdo prévia
e Concluir o preenchimento da ficha de Avaliador
avaliacdo de desempenho.
Momento 3 - Definicdo de objetivos e Avaliador
competéncias para o biénio 2019 e 2020. Avaliado
Harmonizacdo das propostas de Avalia-
cdo (art? 64)
e Analisar as propostas de avaliacdo;

12 QUINZENA DE FEVEREIRO | ® Harmonizar a avaliagdo; o
e Iniciar o processo conducente a valida- CCA
¢do dos desempenhos relevantes e ina-
dequados;
® Reconhecer os desempenhos excelen-
tes.
Reunido de Avaliacio (art2 65)
e Dar a conhecer a avaliacdo;
e Analisar em conjunto o perfil de evolu-

22 QUINZENA DE FEVEREIRO | ¢do do trabalhador; Avaliador
e Identificar expectativas de desenvolvi- Avaliado

mento;
e Contratualizar os pardmetros de avalia-
¢do para o biénio 2019 e 2020.
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