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Preambulo

Cursos Profissionais

1. Nos termos do Decreto-Lei n° 4/98, de 8 de ja-
neiro, alterado pelos Decretos-Lei n°s 74/2004, de 26 de
marco, 54/2006, de 15 de marco e 150/2012, de 12 de
julho, os cursos profissionais sdo uma modalidade do
nivel secundario de educacdo que conferem equivalén-
cia ao ensino secundario regular e que se caracterizam
por promoverem uma aprendizagem de competéncias
viradas para o exercicio de uma profissdo

2. Tém acesso aos cursos profissionais os candi-
datos que concluam o 3.° ciclo do ensino basico ou
equivalente.

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional:

a) Confere um nivel de qualificacéo e a respetiva
certificacdo profissional de nivel IV — EU, de acordo
com o Despacho n° 978/2011;

b) Permite a reorientacdo do percurso formativo
no ensino secundario, nos termos do Despacho Norma-
tivo n.° 36/2007, com as alteragBes introduzidas pelo
Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, refor-
cado pelo disposto no artigo 7° do Decreto-Lei n°
139/2012, de 5 de julho;

c) Permite o prosseguimento de estudos de acor-
do com a alinea d), do ponto 1, do artigo 6°, Decreto-
Lei n.° 139/2012, de 5 de julho;

CAPITULO |
Organizag&o do Processo Ensino Aprendizagem

SECCAO I - Regime de Funcionamento

Artigo 1.°
Organizacédo Curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, com trés componentes de
formacdo: a sociocultural, a cientifica e a técnica, que
engloba Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT),
contemplando, ainda, uma Prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

Artigo 2.°
Estrutura Curricular

1. A organizagdo curricular, por ciclo de forma-
¢do dos planos de estudos, apresenta-se flexivel. Esta
flexibilidade exige que antes do inicio do ciclo de for-
mag&o se proceda:

a) A calendarizagdo do plano de formacao, ten-
do em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal
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ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horaria e
0s momentos de realizacdo da formacdo em contexto de
trabalho;

b) A analise detalhada dos programas/ referenci-
ais das disciplinas, tendo em vista a planificacdo de
atividades de natureza interdisciplinar que possibili-
tem a otimizacdo dos tempos de aprendizagem, atra-
vés da articulacdo entre diferentes mddulos da mesma
disciplina ou de disciplinas diferentes;

c¢) A planificagdo modular que contemple, espe-
cificamente, a distribuicdo dos médulos em cada dis-
ciplina/ano, devendo salvaguardar-se a lecionacdo
integral dos modulos previstos por cada ano letivo.

d) A construgio do plano de formagéo e a elabo-
racdo da oferta educativa que deve ter em conta 0s
recursos humanos e materiais disponiveis e, ainda, a
rede concelhia de oferta.

2. O Agrupamento de Escolas de Gouveia, no
exercicio da sua autonomia pedagogica, pode fazer uma
gestdo flexivel do curriculo, que estd organizado em
disciplinas e estas em modulos. Os alunos véo pro-
gredindo médulo a modulo, & medida que evidenciam
ou interiorizam os saberes previstos, podendo os pro-
fessores ajustar e redefinir a sequencialidade dos mo-
dulos e adequar as propostas de programas validados
para cada curso ao seu préprio plano curricular, aos
objetivos pedagdgicos e as estratégias de ensino -
aprendizagem, tendo em conta o perfil de saida de cada
curso.

Aurtigo 3.°
Assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade. Estes prin-
cipios sdo estabelecidos em conformidade com a Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro (artigos 10.° e 13.9);

2. O dever de assiduidade e pontualidade impli-
ca para o aluno quer a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o tra-
balho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequadas, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem, confor-
me o art.’ 10° alinea b), da Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro;

1. O dever da assiduidade e pontualidade impli-
ca para o aluno a presenga na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido
do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientacdes dos professores, conforme
ponto 3 do art.° 13.°, da Lei n® 51/2012 de 5 de setem-
bro;

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade, a falta de pontualidade ou a comparén-
cia sem o material didatico ou equipamento necessa-
rios, de acordo com o art.° 14° da Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro;
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3. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissio-
nais, que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se em exces-
so de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justi-
ficadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativa-
mente a cada médulo, nos termos previstos no ponto 2
do art.° 18° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro;

4. No cumprimento do plano de estudos, para efei-
tos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, de acordo com o ponto
1, alineas a) e b) do art.° 9, da Portaria 74-A/2013, de 15
de fevereiro, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90% da carga horaria de cada médulo de cada discipli-
na;

b) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser
inferior a 95% da carga horéria prevista.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for de-
vidamente justificada, nos termos da legislagdo aplica-
vel, designadamente a Lei n° 51/2012, de 5 de setembro,
no seu art.° 16°, ponto 6 e Portaria n° 74-A/2013, de 15
de fevereiro, art. 9°, ponto 3 a), as escolas devem asse-
gurar:

a) No dmbito das disciplinas do curso:

i) O prolongamento das atividades até ao cum-
primento do ndmero total de horas de formagdo estabe-
lecidas; ou

ii) O desenvolvimento de mecanismos de recupe-
racdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

6. O disposto no nimero anterior ndo prejudica,
no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras
medidas previstas na Lei, ou quando ndo explicitamente
previstas, fixadas no Regulamento Interno;

7. Para efeitos de contabilizag8o, registo ou jus-
tificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo
de 50 minutos.

8. Efeitos das faltas justificadas e injustificadas:

a) Sempre que o aluno ultrapassar o limite de
10% de faltas (total = justificadas + injustificadas)
previstas para a carga horaria de cada mddulo, serd
desencadeado um Plano de Recuperacdo de Formacédo
(PRF), com o objetivo de recuperar o atraso das apren-
dizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor
as horas de formacéo;

b) Nos casos em que se revele necessaria a apli-
cacdo do Plano de Recuperagdo de Formacdo, salvo
situacBes excecionais avaliadas em devido tempo pelo
Diretor de Turma ou Conselho de Turma, aquele ocor-
rera, no final do ano letivo, no 10.°, 11.° e 12.° ano;

c) O Plano de Recuperacdo de Formagdo incidira
sobre o excesso de faltas, isto €, sobre o nimero de
faltas (expressas em horas) que excedem o limite pre-

visto para cada disciplina;

d) O Diretor de Turma comunicara o excesso de
faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarre-
gado de Educacdo e informara o professor da(s) disci-
plina(s) que acionard o referido Plano com a maior
brevidade possivel, de modo a produzir efeitos no final
do ano letivo;

e) O Plano de Recuperacdo de Formacdo impli-
ca, para os alunos menores de 16 anos, a realizacdo de
uma atividade curricular (oral, trabalho escrito ou pra-
tico) ou, para os alunos maiores de 16 anos, a realiza-
cdo de uma atividade curricular (oral, trabalho escrito
ou prético) ou extracurricular (atividade em contexto
de trabalho ou outras) e podera ser cumprido dentro ou
fora do espago escolar, mediante a modalidade acorda-
da entre o professor ou Diretor de Turma e o aluno
(art.° 20° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro).

9. Condicdes de realizagéo e validacdo do Plano
de Recuperacgdo de Formagdo — O(s) Plano(s) de Recu-
peracdo de Formagdo devem reger-se pelos seguintes
termos:

a) A sua elaboracdo e avaliacdo é da responsabi-
lidade do professor da disciplina em questéo, tratando-
se de atividade curricular, ou do Diretor de Turma, se
este plano assumir a forma de atividade extracurricular.
A calendarizacdo e aplicacdo devem ser coordenadas
com o Diretor de Turma;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horario
da turma e podera ser cumprido na Escola ou fora da
Escola. Neste dltimo caso, ou tratando-se de atividade
extracurricular, o PRF serd realizado de acordo com o
plano estabelecido e cumprido em periodo ndo coinci-
dente com as atividades letivas, através de processo
formalizado para o efeito.

¢) Quando o PRF determine a presenca do aluno
na Escola, esta deverd ser devidamente registada em
documento préprio (hora de chegada/saida);

d) Devera ter a duracdo igual ao nimero total de
faltas (expressas em horas) que o aluno excedeu na
disciplina que motivou a realiza¢éo do PRF;

e) Na sua elaboragcdo devera privilegiar-se a
simplicidade e eficacia ainda que em relacéo aos con-
tetidos, a forma e a sua aplicagdo, deva ter-se em con-
sideracdo a existéncia ou ndo de faltas injustificadas.

f) As medidas de recuperacdo previstas no PRF
podem assumir as seguintes modalidades, isoladamente
ou combinadas:

i. Desenvolvimento de atividades em contexto
de trabalho, na empresa em que realizou o estagio ou
outra, correspondendo a determinado nimero de horas
em falta;

ii.  Trabalho de projeto / fichas de trabalho / reso-
lucdo de exercicios / trabalho pratico, etc., realizados
de forma auténoma, sem registo de presencas, fora do
horario escolar / fora da escola, correspondendo a de-
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terminado namero de horas;

iii.  Frequéncia das sessdes de apoio ao estudo de
disciplinas especificas dos cursos com confirmacéo dos
professores e identificacdo do nimero de horas;

iv.  Participacdo em atividades curriculares e/ou
extracurriculares  (projetos,  clubes,  concursos,
workshops, acdes de formacdo, coléquios) em que ndo
tenham sido sumariadas as horas nas disciplinas, com
confirmacéo dos professores e identificagdo do nimero
de horas;

v. Participa¢do em atividades de trabalho comu-
nitario / voluntario, realizado fora do horério escolar,
devidamente comprovadas quanto a entidade e nimero
de horas.

g) Seré objeto de avaliacdo meramente descritiva
do grau de concretizacdo das tarefas propostas e de
recuperacgéo das horas de formagéo;

h) Ap6s a conclusdo do plano, e tendo o aluno
realizado as tarefas propostas, o professor ou o Diretor
de Turma faré a avaliacdo da atividade que ficara regis-
tada no préprio documento da recuperagdo, assinala a
concretizacdo ou ndo das atividades propostas e a repo-
sicdo das horas de formagdo em formulario préprio,
com a designagdo CUMPRIDO/NAO CUMPRIDO e
entrega os trabalhos produzidos pelo aluno, quando
eles existam, ao Diretor de Turma, para arquivo no
respetivo dossié;

i) Apo6s a conclusdo de todo o processo, 0 Dire-
tor de Turma, procede a relevagdo das faltas no pro-
grama informatico (somente nos casos de PRF CUM-
PRIDO) e arquiva no processo do aluno;

j) No final de cada periodo letivo, na reunido de
avaliacdo trimestral, serdo registadas, em ata, as faltas
(horas/disciplina) que foram objeto de mecanismos de
recuperacdo (relevadas), sendo dado conhecimento ao
Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade.

k) A aplicacdo deste plano (PRF) para cada dis-
ciplina, devera ocorrer apenas uma nica vez no decur-
so de cada ano letivo, de acordo com o art.° 20° da Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro;

I) A aplicagdo do PRF no ultimo ano do ciclo de
formacéo pode ocorrer apenas até 31 de agosto desse
ano, ou prolongar-se para além desse prazo apenas nas
situacdes devidamente justificadas que tenham impos-
sibilitado o aluno do seu cumprimento

10. O incumprimento do PRF por motivo devi-
damente justificado implicara a marcacdo de nova data
para realizacdo do trabalho/atividade estipulados.

11. Em situacfes de incumprimento do PRF por
motivo injustificado ou em caso de avaliacdo insufici-
ente (quando o aluno ndo atinge os objetivos propos-
tos 0 PRF considera-se NAO CUMPRIDO), o aluno
ndo garante a obtencdo da certificacdo escolar e pro-
fissional do curso que frequenta, considerando que,
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para o efeito, a sua presenca nao pode ser inferior a
90% da carga horaria de cada disciplina.

12. Quando o incumprimento referido no ndme-
ro 8, se aplique a um PRF proposto no dltimo ano do
ciclo de formacéo e esgotado o prazo de 31 de agosto
desse ano, a escola continua a garantir ao aluno as
condices de realizacdo do PRH de forma a permitir-
Ihe obter a certificacdo escolar e profissional do curso
frequentado e assim viabilizar, também, a possibili-
dade de recuperacdo posterior de médulos em atraso.

13. Quando o incumprimento referido no ndme-
ro 9 se aplique a PRH proposto no dltimo ano do ciclo
de formacéo e esgotado o prazo de 31 de agosto desse
ano, o aluno ndo pode obter a certificagdo escolar e
profissional do curso frequentado, inviabilizando-se
também a possibilidade de recuperacdo posterior de
maddulos em atraso;

14. Em situagBes de incumprimento reiterado do
dever de assiduidade e quando o aluno ultrapassar o
limite de faltas injustificadas a todas as disciplinas do
curso, podera ser excluido da frequéncia do mesmo
por decisdo do Conselho de Turma e da Diregdo Pe-
dagdgica;

15. Esgotadas todas as medidas de recuperacdo e
integracdo, a manutencdo da situacdo de incumpri-
mento do dever de assiduidade por parte do aluno,
determina que o Diretor da escola, na iminéncia de
abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo e a consequente anula-
¢do do Contrato Pedagdgico.

Artigo 4.°
Reposicao de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade
das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi-
¢do das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas séo recupe-
radas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, des-
de que esta ndo ultrapasse as sete horas.

b) Diminuigdo do tempo de interrupcdo das ativi-
dades letivas relativas ao Natal e a Pascoa, ou no final
das atividades letivas;

c) Permuta entre docentes, combinada com a an-
tecedéncia minima de dois dias Uteis, dando conheci-
mento aos alunos.

3. Se a reposicdo for efetuada de acordo com o
previsto nas alineas a) e b), do ponto 2, tem de haver a
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concordancia do encarregado de educacdo ou do aluno
guando maior.

Artigo 5.°
Organizacéo do Dossier Técnico - Pedagégico

1. Compete ao Diretor de Curso elaborar o Dos-
sier Técnico Pedagbgico.

Artigo 6.°
Registo de Sumario

1. O registo dos sumérios sera feito na plataforma
informatica disponibilizada pela escola.

2. As aulas serdo sumariadas na respetiva disci-
plina, sequencialmente, e por tempos letivos de 50 mi-
nutos.

Artigo 7.
Material Pedagdgico - Didatico

1. O Agrupamento devera ceder varios materiais
pedagogicos - didaticos considerados relevantes para a
consecucdo dos objetivos propostos nas diferentes
disciplinas. Estes serdo facultados em regime de em-
préstimo, ficando o aluno responsavel pela sua devolu-
¢do no fim do ano letivo em perfeitas condicGes de
utilizacdo, sob pena de ter de indemnizar o Agrupamen-
to pelo valor correspondente ao dano causado.

SECCAO Il - Avaliagio

Artigo 8.°
Ambito e Definigdo
1. A avaliacdo visa 0 sucesso educativo dos

alunos e a melhoria da qualidade do processo ensino -
aprendizagem.

2. A avaliacdo é modular, assumindo a sua di-
mensdo diagndstica, formativa e sumativa, e incide
sobre as competéncias definidas para cada um dos modu-
los da disciplina.

3. A avaliacdo devera ter em consideragao o domi-
nio de conhecimentos, capacidades e atitudes, bem como
as competéncias identificadas no perfil de desempenho a
saida do curso.

4. Os critérios de avaliacdo e os procedimentos de
avaliacdo a aplicar sao definidos pelo Conselho Pedagé-
gico, depois de ouvidos os professores € as estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica, nomeadamente o
Diretor do Curso e o Diretor de Turma ou orientador
educativo, tendo em vista a dimensdo integradora da ava-
liacdo (ponto 1, art.’ 12°, da Portaria 74-A/2013, de 15 de
fevereiro).

5. A avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um
jari, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, centrado
em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
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pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho, & qual deve encontrar apensa a autoavalia-
c¢do e o relatorio final;

6. Avaliacdo da Formacgdo em Contexto de Tra-
balho FCT é feita pelo professor orientador e pelo
tutor designado pela entidade de acolhimento, com
base nos relatérios intercalar e final da atividade de-
senvolvida pelo aluno, de acordo com a alinea h) do
ponto 4, do art.° 4°, da Portaria 74-A/2013, de 15 de
fevereiro.

Artigo 9.°
Avaliag8o Sumativa

1. A avaliagdo modular tem como principais
fungdes a classificagdo e a certificacdo, traduzindo-se
na formulagdo de um juizo globalizante sobre as apren-
dizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,
atendendo a logica modular, a notacdo formal de cada
moédulo, a publicar em pauta, s6 terd lugar quando o
aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores. Ou
seja, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

3. A avaliagdo sumativa é atribuida no final de
cada mddulo, com a intervencdo do professor e do
aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de
cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma.
Incide, ainda, sobre a Formacdo em Contexto de Tra-
balho (FCT) e integra no final do 3.° ano do ciclo de
formacgéo, uma Prova de Aptid&o Profissional (PAP).

4. A avaliagdo sumativa de cada mddulo dara
origem a uma pauta interna que sera entregue ao Dire-
tor de Turma, depois de assinada por todos os interve-
nientes, para que proceda ao registo das classificacbes
alcangadas pelos alunos em cada médulo, nos Servicos
Administrativos do Agrupamento.

5. Os alunos tm conhecimento da avaliacdo mo-
dular ap6s a sua conclusdo, respeitando-se o prazo defini-
do no Regulamento Interno do Agrupamento, com a assi-
natura da pauta com a classificagdo modular que obtive-
ram, quando igual ou superior a dez valores. Este proce-
dimento determina a conclusdo do processo, sem a verifi-
cacdo do qual as classificagBes ndo serdo lancadas nos
livros de termos nem nas pautas de final de periodo.

6. No término de cada mddulo sera realizado, pelo
professor da disciplina, um relatério individual no qual
constara a avaliagdo qualitativa, o registo das dificuldades
evidenciadas/atividades de remediacdo, que sera entregue
ao Diretor de Turma aquando da avaliagdo modular.

7. A pauta final de cada médulo deve encontrar-
se assinada pelos alunos, professor da disciplina, Dire-
tor do Curso, Diretor de Turma e pelo Diretor do
Agrupamento e s6 depois é que o professor da discipli-
na deve lancar as classificacfes nos livros de termos.

8. No final de cada periodo letivo o Conselho de
Turma reuniré e elaborara uma pauta trimestral com a
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informacdo dos modulos concluidos e as respetivas
classificagdes iguais ou superiores a 10 valores. Nesta
reunido também se preencherd a Ficha Informativa
para os Encarregados de Educacdo, onde constard a Avali-
acdo Qualitativa, o Registo de Dificuldades Evidenci-
adas/Atividades de Remediacdo de acordo com o Con-
selho de Turma.

Artigo 10.°

Mecanismos de recuperagdo de médulos em atraso /
Avaliagdo Extraordinaria

1. O AEG adota as seguintes estratégias de recu-
peracdo de médulos em atraso:

a) Ao longo do ano letivo:

i) O professor da disciplina/modulo, em conjunto
com o aluno, promove a sua conclusdo com recurso a
instrumentos/atividades diversas como a realizacdo de
trabalhos, de testes e/ou exposicéo oral;

ii) O professor da disciplina/modulo, depois de
verificada a situacdo anterior sem aproveitamento do
aluno, promove a conclusdo do moédulo em atraso com
recurso ao(s) instrumento(s) de avaliacdo mais adequa-
do(s) sendo, quando tal se revelar possivel, marcados
momentos de refor¢o da aprendizagem;

iii) O aluno tem direito a0 maximo de duas provas
de recuperacdo para cada modulo em atraso, que se
esgotam nas situagtes exaradas em i) e ii).

iv) De modo a possibilitar o apoio pedagégico/ re-
forco da aprendizagem aos alunos que dele necessitem,
0 servigo correspondente as horas de trabalho de escola
dos horérios, dos professores envolvidos, serdo conver-
tidos em servigo de apoio efetivo a estes alunos;

v) As horas para apoio serdo geridas de forma
flexivel pelos professores e alunos envolvidos, de forma
a rentabilizar a disponibilidade existente nos respetivos
horérios;

vi) Apbs trés faltas ndo justificadas ao apoio pe-
dagogico/reforco da aprendizagem, os alunos perdem o
direito a sua oferta.

b) No final do ano letivo:

i) O aluno dispbe das épocas extraordinérias ja-
neiro e julho para concluir os médulos em atraso, de
acordo com o regulamento publicitado no ato de abertu-
ra das inscricoes;

ii) O aluno dispbe da época extraordinaria de se-
tembro para concluir os mddulos em atraso, de acordo
com o regulamento publicitado no ato de abertura das
inscricdes;

2. Nas situagdes indicadas em i e ii, da alinea
b), do ponto 1, a inscricdo para a prova de avaliagdo
extraordindria devera ser requerida nos servigcos admi-
nistrativos, em impresso proprio.

3. A inscricdo para a época de setembro devera
ser requerida em impresso proprio, no ato de matricula
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ou até ao prazo limite de 15 de julho.

4. A inscricao na época de janeiro, apenas possi-
vel no final do terceiro ano do ciclo devera ser requeri-
da em impresso préprio, até ao Ultimo dia Util de outu-
bro.

5. Nas provas referidas na alinea b) e c) do pon-
to 1 compete ao respetivo grupo disciplinar, definir o
perfil da prova, matriz e sua duracéo.

6. N&o estdo abrangidos pela avaliacdo extraordi-
naria os alunos que foram excluidos por excesso de
faltas.

Artigo 11.°
Modalidade Especial de Avaliagdo Modular

1. Fora dos momentos de avaliacio extraordina-
ria mencionados no ponto anterior, quando os mddulos
ndo realizados reportarem a anos de escolaridade ante-
rior, os alunos tém a possibilidade de realizar a avalia-
cdo para aprovacdo dos mesmos, combinando com o
professor da disciplina os termos da sua realizagdo no
ano em curso.

Artigo 12.°
Melhoria de Classifica¢do

1. S6 estd prevista a realizacdo de melhoria de
classificacdo a alunos que ndo transitaram para 0 ano de
escolaridade subsequente e estejam inscritos na(s) disci-
plina(s).

2. A melhoria de classificagdo podera ainda ser
realizada no momento subsequente previsto para a
avaliacdo extraordindria, ao da lecionagdo do(s) modu-
lo(s).

3. Né&o séo admitidas melhorias de classificacdo
em disciplinas que resultaram de um processo de equi-
valéncia.

Artigo 13.°
Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedén-
cias definidas nas orientagBes gerais de cada programa,
é permitido que o aluno frequente mddulos mais avan-
cados sem a capitalizagdo de modulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num
mddulo que seja objeto da precedéncia curricular refe-
rida anteriormente e tendo o(s) anterior(es) por capita-
lizar, a avaliacdo desse médulo permanecera congela-
da até a capitalizacdo do(s) médulo(s) em falta. Desta
situacdo deverdo ser devidamente informados quer o
aluno quer o encarregado de educacao.

3. Caso ndo se verifique a capitalizagcdo do moé-
dulo em falta, a avaliacdo do mddulo seguinte ndo sera
lancada no livro de termos e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 14.°

Condigdes de Progressédo
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1. A verificagdo da progressdo nas disciplinas
depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mé-
dulos, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valo-
res.

2. Os alunos que se matricularam no 1° ano de
qualquer curso, s6 transitam para 0 ano seguinte se
tiverem realizado 60% do numero total dos modulos
previstos para esse ano letivo.

3. Os alunos que se matricularam no 2° ano de
qualquer curso, so transitardo para o 3° ano se realiza-
rem 60% do ndmero total de modulos estabelecidos
para os dois anos do curso.

Artigo 15.°
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n.°
36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo,
através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
permeabilidade e de equivaléncia entre disciplinas (pon-
to 2, art.2 1.9).

2. O aluno que tenha frequentado um curso pro-
fissional com aproveitamento em alguns médulos nu-
ma outra escola e que pretenda a transferéncia para o
Agrupamento de Escolas de Gouveia, deve requerer
a concessdo de equivaléncias através de requerimento
proéprio dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encar-
regado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, até
ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara,
a identificagdo completa do interessado e as habilitacdes
académicas de que é detentor.

5. As habilitacbes académicas declaradas devem
ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
mabdulos realizados no curso que frequentou, tais como
plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo
sumaria dos contetdos dos médulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Para célculo da classificacao final das discipli-
nas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislacéo e regulamentago respetiva.

Artigo 16.°
Conclusdo e Certificacao

1. A obtencdo do certificado de qualificacdo
profissional e escolar concretiza-se apds concluséo do
plano curricular e da PAP.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as disci-
plinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacdo final de cada disciplina ob-
tém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.

4. A classificacdo final do curso, de acordo com o

art.° 28, da Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
obtém-se mediante a aplicacéo da seguinte formula;

5. CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3. Sendo:
CF = classificacédo final do curso, arredondada as unida-
des; MCD = média aritmética simples das classifica-
¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT =
classificacdo da formacdo em contexto de trabalho,
arredondada as décimas; PAP = classificacdo da prova
de aptidéo profissional, arredondada as décimas.

6. A certificacdo para conclusdo do Curso ndo
necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames
Nacionais.

7. Os alunos que pretendam prosseguir estudos
no Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da
candidatura.

SECCAO Il - Regime de Funcionamento das visitas de
estudo

Artigo 17.°
Definicao / aprovacgéo

1. A visita de estudo é uma atividade curricular
realizada fora do espaco escolar, que facilita a ligacdo
da escola a vida real e destina-se a desenvolver contel-
dos das areas disciplinares e ndo disciplinares.

a) Esta atividade consiste numa estratégia peda-
gogica/didatica que, dado o seu carater mais pratico,
pode contribuir para a preparacédo e sensibilizacio dos
conteddos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

b) As visitas de estudo e os respetivos objetivos
fazem parte do Projeto Curricular de Turma, enqua-
dram-se no ambito do desenvolvimento do Projeto
Curricular do Agrupamento e decorre do Projeto Educa-
tivo do Agrupamento, tendo, portanto, de ser aprovadas
pelo Conselho de Turma e Conselho Pedagogico e
constar do Plano Anual de Atividades.

c) A realizacdo das visitas de estudo deve ser fei-
ta, preferencialmente, no decurso do primeiro e do se-
gundo periodo, tendo em consideracdo 0s momentos de
avaliacdo.

d) As visitas de estudo com duracdo superior a
trés dias ou realizadas ao estrangeiro tém de ser autori-
zadas pela Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares
do Centro (Dgeste). O pedido de autorizacdo devera ser
feito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias.

e) As situacBes ndo previstas carecem de apro-
vacdo pela DGeste.

Artigo 18.°
Organizagéo

1. Compete aos professores responsaveis, em co-
laboracdo com o Diretor de Turma e o Diretor de Curso:



a) Estabelecer os contatos necessarios e proce-
der ao contrato de transporte, que serd, posteriormente,
oficializado pelo Agrupamento;

b) Enviar aos Encarregados de Educacdo uma
nota informativa sobre a visita de estudo, os seus obje-
tivos, a data de realizacdo, os locais a visitar, as disci-
plinas envolvidas e o termo de responsabilida-
de/autorizacéo.

¢) Entregar ao Orgéo de Diregdo do Agrupamen-
to e colocar no dossier de turma a lista dos alunos par-
ticipantes, de acordo com os termos de autorizagdo
assinados pelos Encarregados de Educacéo;

d) Nas viagens de estudo apenas poderdo partici-
par alunos dos cursos profissionais, privilegiando-se a
participacdo conjunta com alunos de outros cursos pro-
fissionais, quando for o caso.

2. Os alunos que participam na visita de estudo
devem entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo encarrega-
do de educacéo no prazo que lhes foi indicado.

3. Para cada visita de estudo serad elaborado um
documento onde conste:

a) Objetivo(s);

b) Disciplina(s) envolvida(s);
¢) Publico-alvo;

d) Local(ais) a visitar;

e) Data prevista;

f) Professor(es) responsavel(eis) e acompanhan-
te(s) (minimo dois por turma);

g) Orcamento provavel/custo da visita por aluno.

4. Dadas as caracteristicas praticas destes cur-
so0s, a participacdo dos alunos nestas atividades é fun-
damental, pelo que deve ser promovida a sua participa-
cdo.

5. Caso a visita de estudo ndo conste no Plano
Anual de Atividades, o documento referido no ponto
anterior é apresentado ao Conselho Pedagégico pelos
professores responsaveis, através do respetivo Coorde-
nador de Departamento, preferencialmente com a ante-
cedéncia minima de trinta dias, depois de conter 0
parecer do Diretor de Curso e do Diretor de Turma.

6. As visitas de estudo, legalmente aprovadas, séo
abrangidas pelo seguro escolar;

7. Para o acompanhamento dos alunos, para
além do professor organizador, devem ser selecionados
os professores das disciplinas com matérias afins.

8. Sempre que o docente falte as aulas, em ou-
tra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas
na visita de estudo, devera proceder a sua compensa-
¢do, de acordo com o estipulado na Lei.

Artigo 19.°
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Assiduidade dos alunos

1. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo
de acordo com o dever de assiduidade definido na Lei.
Pode, contudo, justificar o motivo da sua ndo participa-
cdo.

a) Os alunos que nado participarem na visita de
estudo terdo de justificar devidamente a falta.

b) Os alunos com autorizagdo para a visita de
estudo mas que nela ndo comparecam, sem aviso
prévio, terdo falta de presenca a todas as disciplinas
coincidentes com o horéario da visita de estudo, sen-
do informados os Encarregados de Educac&o.

c) A desisténcia da visita de estudo deve ser
comunicada por escrito pelo encarregado de educa-
¢do, ao(s) professor(es) promotor(es), indicando o mo-
tivo do impedimento.

2. O conselho administrativo deve providenciar,
dentro das possibilidades financeiras, no sentido de
que os alunos ndo sejam impedidos de participar na
visita de estudo por razdes estritamente econdémicas,
quando estes ultrapassem o ambito do financiamento do
POPH.

Artigo 20.°
Registo de sumario

1. O(s) Professor(es) organizador(es) e acompa-
nhantes da visita de estudo, no caso de terem aulas no
periodo em que a visita decorre, sumariam e numeram
a(s) licdo(des) na(s) turma(s) que acompanham, corres-
pondentes ao ndmero de horas de formagdo da visita.
Nas suas outras turmas, que ficam na escola, preencher-
se-4, também, o sumdrio "O Professor foi a uma visita
de estudo”, sem, contudo, numerar a licdo.

2. Quando ocorra uma permuta, para dar respos-
ta a situacdo retratada no ponto anterior, a contabiliza-
¢do dos tempos letivos efetua-se a favor do professor
que procedeu a substituicao.

3. Os professores que ndo puderem cumprir as
suas atividades letivas, devido a realizacdo da visita de
estudo, devem mencionar o facto no ato de redacdo do
sumario, procedendo ao seguinte registo: “Os alunos
foram todos a uma visita de estudo”. Em todo o caso, a
licdo ndo é numerada e a aula devera ser reposta até ao
final do ano letivo.

4. O tempo utilizado na visita de estudo sera
considerado equiparado a tempo letivo/horas de for-
macéo, para os alunos e para os professores/formadores
diretamente envolvidos, em nimero de horas corres-
pondentes a atividade desenvolvida nos locais visitados.

Artigo 21.°
Relatério

1. O(s) professor(es) organizadores deverdo ela-
borar um relatério de avaliagdo da visita de estudo, a
ser entregue no Orgéo de Gestdo do Agrupamento, nos
termos definidos no Regulamento Interno.
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2. Verificando-se algum incidente, os professo-
res responsaveis pela atividade devem participa-lo
imediatamente ao 6rgdo de gestdo do agrupamento,
para eventual apuramento de responsabilidades e proce-
dimento disciplinar.

CAPITULO I
Organizacéo Pedagdgica

SECCAO I - Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 22.°
Composicéo

1. O Conselho dos Cursos Profissionais é for-
mado pelo Coordenador dos Cursos Profissionalizan-
tes, em representacdo do 6rgdo de gestdo do agrupa-
mento (assessoria técnico-pedagdgica), pelos Direto-
res dos diferentes Cursos Profissionais e pelos respeti-
vos Diretores de Turma

2. O Conselho dos Cursos Profissionais rene
ordinariamente no inicio e no final de cada periodo
letivo, sob a presidéncia do Coordenador dos Cursos
Profissionalizantes que &, por ineréncia, o responsavel
pela Administracdo e Gestdo dos Cursos Profissio-
nais. Extraordinariamente, o Conselho dos Cursos
Profissionais pode reunir por iniciativa do Diretor do
Agrupamento de Escolas, do Coordenador dos Cursos
Profissionalizantes ou por iniciativa da maioria dos
membros do conselho.

3. Compete ao Conselho dos Cursos Profissio-
nais colaborar com Coordenador dos Cursos Profis-
sionalizantes na coordenagdo, planificacdo, imple-
mentacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver,
bem como na apresentacdo de sugestdes organizativas
e pedagogicas e estabelecer linhas orientadoras.

SECCAOQ I - Conselho de Curso

Artigo 23.°
Composicéo

1. O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor
de Turma do Curso e integra os professores das diferen-
tes disciplinas.

Avrtigo 24.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizagéo,
realizagdo e avaliagcdo do curso, nomeadamente na pro-
mogao:

a) Daarticulacdo interdisciplinar;

b) Do apoio a acdo técnico - pedagdgica dos do-
centes que a integram;

¢) Do acompanhamento do percurso formativo
dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
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de um plano de transicdo para a vida ativa, uma ade-
quada transicdo para o mundo do trabalho ou para per-
cursos subsequentes.

d) Do estabelecimento de regulamentos para
atividades especificas, tais como: organizacdo de dos-
siés, manuais escolares, visitas de estudo estratégias para
ultrapassar o elevado nimero de médulos em atraso.

2. O conselho de curso redne ordinariamente no
inicio e no final de cada ano letivo, e extraordinaria-
mente, por iniciativa do Diretor do Agrupamento, do
Coordenador dos Cursos Profissionalizantes, do Dire-
tor de Curso ou Diretor de Turma, sempre que se revele
necessario.

SECCAO Il - Coordenagéo Pedagdgica

Artigo 25.°
Nomeacéo

1. A coordenagdo dos cursos compete & Direcdo
Executiva, a qual poderé contar, para o efeito, com o
apoio de assessores técnico-pedagdgicos, nos termos
previstos no ponto 32, do Despacho n° 9815-A/2012,
de 19 de julho.

2. A nomeacdo do Coordenador dos Cursos Pro-
fissionalizantes traduz-se num mandato de 4 anos.

Aurtigo 26.°
Competéncias

1. Coordenacdo dos Diretores de Curso, coordena-
¢do dos Diretores de Turma e coordenacdo de toda a
estrutura dos cursos profissionais.

2. Colaborar com as restantes estruturas de ges-
tdo, organizacdo e orientacdo educativa da escola.

SECCAOQ IV - Diretor de Curso

Artigo 27.°
Nomeaco

1. O Diretor de cada curso € nomeado pelo Dire-
tor do Agrupamento de Escolas;

2. A nomeacdo de cada Diretor do Curso Profis-
sional deve ser feita, preferencialmente, de entre os pro-
fessores do quadro do agrupamento que lecionem disci-
plinas da componente de formacéo técnica.

3. O mandato do Diretor de Curso devera ter a
duracdo do ciclo de formagao do respetivo curso.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as di-
ferentes disciplinas e componentes da formacéo do cur-
S0;

b) Organizar e coordenar as atividades a desen-
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volver no ambito da formacgéo técnica;

c¢) Participar nas reunides do Conselho de Turma,
no ambito das suas funcdes;

d) Intervir no ambito da orientacdo e acompa-
nhamento da PAP, nos termos previstos na Portaria n°
74-A/2013, de 15 de fevereiro;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as en-
tidades de acolhimento da FCT, identificando-as, sele-
cionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracéo do plano de trabalho e dos contratos de for-
magcdo, procedendo a distribuigdo dos alunos por aque-
las entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, e estreita relacdo com o professor orientador e
o tutor responsavel pelo acompanhamento dos alunos;

i. Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

ii. Coordenar o acompanhamento e a avaliacéo
do curso.

2. Apesar de se encontrar prevista, preferencial-
mente, a atribuicdo do exercicio do cargo a um profes-
sor que lecione a componente de formacgdo técnica,
revela-se fundamental assegurar a continuidade do
docente nomeado ao longo de todo o ciclo de formacéo.

Artigo 29.°
Direitos

1. Nas deslocagdes de representacdo ou as enti-
dades de acolhimento, nos termos do presente Regula-
mento e no plano da FCT, o Diretor de Curso ou outro
professor da area técnica que desempenha funcdes que
Ihe foram delegadas na FCT tém direito ao recebimento
das despesas de deslocacdo, bem como das inerentes
ajudas de custo nos termos da legislacdo em vigor.

SECCAO V - Orientador da Prova de Aptid&o Profissio-
nal (PAP)

Artigo 30.°

Nomeaco

1. A nomeacdo € da responsabilidade do Diretor
do Agrupamento de Escolas;

2. A afetacdo do exercicio das funcdes de profes-
sor orientador e acompanhante de projeto conducente a
PAP no horario de trabalho do(s) docente(s) designa-
do(s) para o efeito rege-se pelo disposto no Despacho
Normativo 13-A/2012, de 5 de junho e na demais legis-
lacdo aplicavel.

SECCAO VI

Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT)

Artigo 31.°
Nomeacao
1. O(s) professor(es) orientador(es) da FCT é
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designado pelo érgdo competente da direcéo, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formacéo técnica.

Artigo 32.°
Competéncias

1. A afetacdo do exercicio das funcdes de pro-
fessor orientador da FCT no horério de trabalho do
docente designado para o efeito rege-se pelo disposto
no Despacho Normativo n® 13-A/2012, de 5 de junho,
e na demais legislacéo aplicavel.

Artigo 33.°
Direitos

1. Nas deslocacBes as entidades de acolhimento,
nos termos do presente Regulamento e no plano da
FCT, o professor orientador tem direito ao recebimen-
to das despesas de deslocacéo, bem como das inerentes
ajudas de custo nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOVII

Responsavel pela Coordenacéo dos Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais
Artigo 34.°
Nomeacéo

1. A nomeacdo do responsavel pela Coordena-
¢do dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais,
que é, em simultaneo, o Coordenador dos Cursos Profis-
sionalizantes, ¢ da competéncia do Diretor do Agrupa-
mento.

Artigo 35.°
Competéncias

1. Coordenacdo dos Diretores de Turma dos Cur-
sos Profissionais.

2. Colaboragdo com as restantes estruturas de ori-
entacdo educativa.

SECCAO VIII

Conselho de Turma

Avrtigo 36.°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma € constituido pelos pro-
fessores das disciplinas, pelo Diretor de Turma e pelo
Diretor de Curso.

2. As reunides do Conselho de Turma de avalia-
¢ao sdo presididas pelo Diretor de Turma, em articulacdo
com o Diretor de Curso.

3. O Conselho de Turma de avaliagdo ocorrera,
pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo e nele
serdo preenchidos os documentos referidos no ponto 6,
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do artigo 9.°, do presente regulamento.

4. Podera reunir extraordinariamente, sempre
gue necessario, sob proposta do Diretor de Curso e/ou
Diretor de Turma, Diretor dos Cursos Profissionalizantes
ou Diretor do Agrupamento.

5. O relatorio qualitativo sera entregue ao Encar-
regado de Educacdo do aluno e deve incluir informa-
¢do sobre o seu percurso formativo contendo referén-
cia explicita a parametros como: a aquisicdo e aplicagdo
de conhecimentos; a capacidade de iniciativa e de co-
municacdo; capacidade de trabalho em equipa e de
cooperacdo. Faz também parte deste relatorio uma sin-
tese das principais dificuldades diagnosticadas com
indicacOes relativas a atividades de recuperacdo, bem
como o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado
na avaliagdo de cada médulo e na progressao registada
em cada disciplina.

6. O relatério de avaliacdo qualitativa é da res-
ponsabilidade de todos os professores do Conselho de
Turma, sob a orientagdo do Diretor de Turma em articu-
lacdo com o Diretor de Curso.

7. No ultimo Conselho de Turma do ano letivo,
cada professor fara a autoavaliacdo da atividade por si
desenvolvida ao longo do ano e uma avaliagéo do fun-
cionamento do curso, bem como referenciar que cumpriu
a carga horaria/médulos para esse ano letivo.

SECCAO IX

Servico Docente nos Cursos Profissionais

Avrtigo 37.°
Atribuicao

1. O servigo docente relativo as turmas dos cur-
sos profissionais devera ser atribuido, preferencial-
mente, a docentes colocados no Agrupamento até ao
dia 1 de setembro do respetivo ano letivo e que deem
garantias de permanéncia no Agrupamento durante
todo o ano.

2. Compete aos docentes das disciplinas assegu-
rar a recuperacdo/avaliacdo de todos os modulos em
atraso planificados para o ano letivo em curso e, ainda,
pelos lecionados em anos letivos anteriores.

Artigo 38.°
Compensacao de Faltas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a le-
cionagdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacéo, torna-se
necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Assim:;

a) Sempre que o professor ndo tenha lecionado
a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos
para um determinado dia, sera a lecionacdo do tempo
em falta compensada logo que possivel.

b) As aulas previstas e ndo lecionadas por colo-
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cacdo tardia dos professores ou por falta de assiduida-
de do professor, devidamente justificada, devem ser
recuperadas logo que possivel, em tempos semanais
atribuidos para esse efeito. Também, em Conselho de
Turma, se podem estabelecer outros mecanismos de
recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos obje-
tivos de formacao inicialmente definidos;

c) A gestdo da compensacdo das aulas em falta,
referida atras, sera planeada em reunido do Conselho
de Turma e/ou comunicada pelo professor da disciplina
ao Diretor do Curso e Diretor de Turma;

d) A permuta entre docentes deve ser feita sem-
pre que possivel.

e) As aulas em falta podem ser acertadas entre
os alunos e o professor da disciplina, devendo o hora-
rio da sua lecionacdo ser objeto de comunicacdo aos
encarregados de educacdo. Fica, ainda, o docente da
disciplina com a obrigagdo de informar o responséavel
pela gestdo da plataforma de sumarios, dos servigos
administrativos, para proceder as respetivas altera-
cOes.

CAPITULO I

Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Aurtigo 39.°
Ambito e Definicao

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho/Estagio
é um dominio de formagdo onde o aluno ird aplicar,
adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o
perfil de desempenho a saida do Curso.

2. A FCT/Estégio visa a aquisi¢do ou desenvol-
vimento de competéncias técnicas, relacionais e orga-
nizacionais relevantes para o perfil de desempenho a
saida do curso frequentado pelo aluno e devera orientar-
se para uma das saidas profissionais do curso.

3. A FCT/Estagio é regulamentada por um con-
junto de normas a ser aplicadas por todos os interveni-
entes, com competéncias e graus de responsabilidade
diferenciados.

4. A FCT/Estdgio realiza-se, preferencialmente,
numa entidade publica ou privada, adiante desighada
por entidade de estadgio ou acolhimento, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com
a area de formacéo do curso profissional.

Artigo 40.°
Organizacéo e Desenvolvimento

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT
obedecem a um protocolo de colaboracdo e a um plano
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e
realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao
longo da formacdo, ou sob a forma de estagio, em eta-
pas intermédias, ou na fase final do Curso.
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2. Na impossibilidade da FCT ocorrer em con-
texto real de trabalho, esta pode assumir, parcialmente,
a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil do curso a desen-
volver em condicfes similares a do contexto real de
trabalho.

3. A FCT/Estéagio é supervisionada pelo professor
orientador, em representacdo do Agrupamento, e pelo
monitor, em representacdo da entidade de estagio.
Quando a FCT se desenvolve na modalidade de préatica
simulada, as func@es atribuidas ao monitor serdo reali-
zadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas
da componente de formag&o técnica.

4. A FCT tem a duracdo de quinhentas e trinta
(530) horas cuja gestdo, apesar de flexivel, se reco-
menda ser distribuida pelos trés anos do ciclo de es-
tudos.

5. As 530 horas do estagio serdo distribuidas da
seguinte forma: 110 horas no 10° ano; 210 horas no
11.°ano e 210 horas 12.° ano.

6. O protocolo celebrado obedecerd as disposi-
¢Oes previstas na Lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especifici-
dade do curso e das caracteristicas proprias da entidade
de acolhimento.

7. Sempre que as atividades decorrerem fora do
Agrupamento, os alunos estardo abrangidos pelo Segu-
ro Escolar que o Agrupamento deverd complementar
com um seguro de acidentes pessoais que garanta a
cobertura dos riscos das deslocagBes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Artigo 41.°

Parcerias e Protocolos de Coopera¢do/Contratos de
Formacao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos
é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e pro-
tocolos de colaboracdo com entidades dos setores
empresarial, econdmico, cultural e artistico.

2. O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é
definido caso a caso e tem em conta as areas de ativida-
de e objetivos a atingir.

3. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um
protocolo de formacdo entre 0 Agrupamento, a entidade
de estagio e o aluno formando.

4. No caso de o aluno ser menor de idade, o pro-
tocolo serd igualmente subscrito pelo Encarregado de
Educacédo

5. O protocolo/contrato de formacdo inclui o
plano de FCT/Estagio, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT/Estagio.

6. O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segun-
do um plano previamente elaborado, que fara parte inte-
grante do protocolo/contrato.
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7. O protocolo celebrado obedecera as disposi-
cOes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especifici-
dade do curso e das caracteristicas proprias da entidade
de acolhimento.

8. O protocolo/contrato de formacdo ndo gera
nem titula relacdes de trabalho subordinado e caduca
com a conclusdo da formacéo para o qual foi celebrado.

Artigo 42.°
Planificacdo

1. A FCT/Estagio desenvolve-se segundo um pla-
no previamente elaborado, que fard parte integrante do
protocolo/contrato referido no n.° 3, do Artigo 41° do
presente Regulamento.

2. O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo pro-
fessor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.

3. O plano da FCT/Estagio identifica:

a. Os objetivos enunciados no presente Regula-
mento e os objetivos especificos decorrentes da saida
profissional visada e das caracteristicas da entidade de
estgio;

b. Conteldos a abordar;

c. A programacéo das atividades;

d. O periodo ou periodos em que o estagio se
realiza, fixando o respetivo calendéario;

e. O horério a cumprir pelo aluno formando;
f. O local ou locais de realizag&o;
g. As formas de acompanhamento e de avaliacdo.

4. O plano da FCT/Estagio devera ser homolo-
gado pela Direcdo do Agrupamento da Escola, median-
te parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do pe-
riodo de formacéo efetiva na entidade de estagio.

Artigo 43.°
Responsabilidades do Agrupamento
1. S&o responsabilidades do Agrupamento:

a. Assegurar a realizagdo da FCT/Estagio aos
seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regula-
mento;

b. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de acolhimento;

c. Proceder a distribui¢do dos alunos de acordo
com os critérios mencionados na alinea anterior;

d. Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato
de formacdo com a entidade de acolhimento;

e. Assegurar a elaboracdo do plano de FCT/ Es-
tagio;

f. Assegurar o acompanhamento da execucao do
plano de FCT/Estagio;
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g. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos
alunos estagiarios, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

h. Assegurar que o aluno formando se encontra
coberto pelo seguro em toda a atividade de contexto
real de trabalho;

i. Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o formando, as condi¢cdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da for-
mag&o.

2. E responsabilidade especifica do Diretor de
Curso assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e
as entidades de acolhimento, fazendo a respetiva sele-
¢do, elaborando protocolos/contratos de formacéo,
procedendo a distribuicdo dos formandos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mes-
mos, em estreita relagdo com o professor orientador.

3. Séo responsabilidades especificas do professor
orientador da (FCT):

a) Elaborar o plano de FCT/Estagio, em conjunto
com o monitor e o aluno formando;

b) Assegurar a articulagdo entre o Agrupamen-
to e as entidades de acolhimento, identificando-as,
fazendo a respetiva selecdo, preparando protoco-
los/contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo
dos formandos pelas varias entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos;

¢) Acompanhar a execugdo do plano, nomea-
damente através de deslocagOes periodicas aos locais
de realizacdo do Estagio;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboragéo
do relatério da FCT/Estagio;

e) Apresentar ao Conselho de Turma a classifi-
cacgdo do aluno na FCT/Estagio.

Artigo 44.°

Responsabilidades da Entidade de Est4-
gio/Acolhimento

1. Sao responsabilidades da entidade de esta-
gio/acolhimento:

a. Designar um monitor.

b. Colaborar na elaboracdo do protoco-
lo/contrato de formacé&o e do Plano da FCT/Estagio.

c. Colaborar no acompanhamento e na avalia-
¢do do desempenho do aluno formando.

d. Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT/Estagio, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do
aluno formando na instituicdo/empresa;

e. Atribuir ao aluno formando tarefas que per-
mitam a execucdo do Plano de Formac&o.

f. Controlar a assiduidade do aluno.
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g. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento
e o aluno, as condicOes logisticas necessarias a reali-
zacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 45.°
Responsabilidades do Aluno Formando
1. S&o responsabilidades do aluno formando:

a) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do pla-
no da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e
avaliacdo desta formagdo;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de for-
mag4o;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na enti-
dade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equi-
pamentos e instalacdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da enti-
dade de acolhimento, a informag&o a que tiver acesso
durante o estagio;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes
de trabalho;

g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma
e 0 monitor, de acordo com as normas;

h) Elaborar o relatorio da formagdo em contexto
real de trabalho, onde conste:

i.Identificacdo do aluno;

ii.1dentificacdo da entidade de acolhimento;
iii.Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
iv.FuncBes desempenhadas;

v.Atividades desenvolvidas;
vi.Relacionamento com o monitor;
vii.Outras consideracfes relevantes.

Artigo 46.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada
pelo preenchimento da folha de ponto a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor;

2. A assiduidade do aluno na FCT nédo pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista, de acordo
com a alinea b) ponto 1, art.° 9°, da Portaria n® 74-
AJ2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 47.°
Avaliacdo da FCT/Estagio

1. A avaliacdo no processo da FCT/Estagio as-
sume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o de-
senvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de estagio.
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2. A avaliagdo assume também um carater suma-
tivo, conduzindo a uma classificacdo final expressa de 0
a 20 valores.

3. A avaliacdo final tem por base as atividades
desenvolvidas pelos formandos que constam no plano e
no relatério da FCT.

4. O relatério de estagio é apreciado e discutido
entre o aluno/formando, e 0 monitor.

5. Na sequéncia da informagdo referida no nime-
ro anterior, o professor orientador propfe ao Conselho
de Turma a classificacéo atribuida pelo monitor.

6. No caso de ndo aproveitamento na FCT, pode-
ra ser celebrado novo protocolo/contrato entre os inter-
venientes, a fim de possibilitar a obtencdo de aprovacdo
no estagio.

Artigo 48.°

Rejeicdo do aluno formando por parte da entidade de
acolhimento

1. Perante uma situacdo de rejeicdo do aluno
formando por parte da entidade de acolhimento, devi-
do a problemas relacionados com o comportamento,
atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar por parte do
Agrupamento s&o:

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de
Curso e o professor orientador devem recolher as ale-
gacdes do aluno formando e do monitor da entidade de
acolhimento a fim de elaborar um relatdrio da situacao
a entregar a Direcdo do Agrupamento e ao Diretor de
Turma;

b) Na posse do relatério, o Diretor de Turma
deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto
do Aluno do Ensino N&o Superior) e no Regulamento
Interno do Agrupamento.

2. Quando por razBes imputadas ao aluno for-
mando, a FCT/Estéagio ndo for concluida, a responsabi-
lidade de estabelecer novo contacto com uma nova
entidade de acolhimento é do aluno formando. A cele-
bracdo de um novo protocolo/contrato ficara sujeita a
aprovacdo do Diretor/Diretor de Curso.

Artigo 49.°
Outras disposicOes

1. A distribuicdo dos alunos formandos pelas en-
tidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes
do inicio do estagio, em funcdo de uma candidatura aos
lugares existentes e dados a conhecer pelo Diretor de
Curso.

2. Os critérios definidos pelo Agrupamento pa-
ra distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades
de acolhimento séo:

a) Perfil do aluno - avaliac8o das competéncias e
caracteristicas pessoais de cada aluno em fungdo dos
diferentes referenciais de emprego de cada curso.
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b) Média aritmética das classificacdes obtidas ao
longo dos anos nas disciplinas da componente tecnolo-
gica/formacdo técnica;

c) Proximidade geografica entre a entidade de
acolhimento e local de residéncia do aluno.

3. A avaliacdo prevista na alinea a) do ponto
anterior deverd ser efetuada pelos professores da
componente técnica.

CAPITULO IV

Prova de Aptid&o profissional (PAP)

Avrtigo 50.°
Disposicoes Gerais

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa,
perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencgdo ou
numa atuacéo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatorio final de realizacéo e apre-
sentacdo critica, demonstrativo de saberes e competén-
cias profissionais, adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do jovem. (art. 6,
Portaria n°® 74-A/2013, de 15 de fevereiro).

2. O projeto a que se refere 0 nimero anterior
centra-se em temas e problemas perspetivados e de-
senvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho. O aluno deve mobilizar e articu-
lar aprendizagens adquiridas, em particular nas disci-
plinas da componente de formag&o técnica e na for-
macdo em contexto de trabalho/estagio, através do
aprofundamento individual do trabalho de projeto que
se realiza sob a orientacdo e acompanhamento do
professor orientador e demais professores do Conselho
de Turma designados por equipa de apoio técnico-
pedagdgico.

3. Tendo em conta a natureza do projeto podera
0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avaliavel a contribuigdo individual e especifica
de cada um dos membros da equipa.

4. No dltimo ano do curso € reservado um tempo
no horario semanal dos alunos para a realizacdo do
projeto.

Artigo 51.°
Concecao e concretizacdo do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente fa-
seado;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2. Redacao, por parte do aluno, do relatério de re-
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alizacéo do produto onde conste:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da
concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do pro-
jeto, considerando as principais dificuldades e obstacu-
los encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente planificacdo do
projeto, o cronograma de atividades, os relatorios e
autoavaliagdo das diferentes fases do projeto, o registo
das avaliagdes intermédias do professor das diferentes
fases do projeto, das ajudas encontradas e outras consi-
deracBes que pense relevantes de registo.

3. Os projetos realizados pelos alunos ficam ar-
quivados no Agrupamento.

Artigo 52.°
Condic@es de admisséo e concluséo da PAP

1. No ano letivo em que o aluno realiza a PAP
contara, para a defesa do projeto, com duas chamadas:
a primeira, que decorrerd em junho/julho e a segunda,
em outubro/novembro.

2. Os alunos que ndo obtenham aproveitamento
na componente FCT ndo podem proceder a apresenta-
¢do da sua PAP;

3. Os alunos retinem as condicGes de apresenta-
¢do da PAP, desde que:

a) Tenham todos os mddulos das disciplinas da
componente técnica concluidos;

b) Tenha, no maximo, 4 mddulos em atraso no
conjunto da componente sociocultural e cientifica;

c) A PAP ficara congelada até ao final do pri-
meiro periodo, prazo maximo para a recuperacdo dos
mabdulos em atraso, quando verificada a admissao com
base na alinea b).

4. A 22 chamada destina-se aos alunos que:

N&o comparecendo a prova da 1% chamada, te-
nham apresentado, no prazo de cinco dias Uteis a con-
tar da data da realizagdo da mesma, a respetiva justi-
ficagio ao Orgéo de Direcdo da Escola;

a) Tendo comparecido a prova, ndo tenham sido
considerados aprovados pelo juri;

b) Tenham médulos em atraso da formacéo téc-
nica e os tenham concluido na época de recuperacdo de
mddulos de setembro.

5. Os alunos que ndo tenham realizado a PAP
ou ndo tenham tido aprovacdo na 12 chamada, deverdo
apresentar requerimento para a realizacdo da 2% chama-
da até ao dia 15 de setembro. Esta realizar-se-4 até 30 de
novembro.

6. Os alunos que estejam inscritos na segunda
chamada e pretendam utilizar as instalacfes e equipa-
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mentos do Agrupamento deverdo requeré-lo ao Orgio
de Gestdo Administrativa, que determinara as condigGes
da sua utilizacao.

7. Os elementos a defender na PAP tém que ser
entregues ao presidente do jari, 15 dias antes da sua
realizacdo,

8. A classificacdo da prova de aptiddo profissio-
nal ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

9. A escola suportara todos os custos inerentes a
realizagdo da prova na 22 chamada, desde que 0s moti-
vos invocados para a falta a primeira ndo sejam imputa-
dos ao aluno(a).

Artigo 53.°
Organizagéo

1. A duracéo da PAP nédo pode ultrapassar os 60
minutos, de acordo com o disposto na alinea e), ponto
2, do art.° 19, da Portaria 74-A/2013, de 15 de feverei-
ro, e realiza-se de acordo com calendario definido pelo
Diretor de Curso em consonancia com o 6rgao de Ges-
tdo Administrativa do Agrupamento, apés a realizagéo
do estégio.

2. O aluno deve entregar os elementos a defen-
der na PAP ao professor orientador, 15 dias antes da sua
realizacéo.

3. O professor orientador apresenta 0s elemen-
tos referidos no nimero anterior aos restantes elemen-
tos do juri, 8 dias antes da realizacdo da prova, exce-
tuando o Presidente do Jari de acordo com o ponto 6 do
artigo. 52.

4. No caso de ser aceite a justificagdo na alinea
a) do ponto 3 do artigo 52°, o presidente do juri marca
a data da realizacfo da nova prova nas condi¢fes pre-
vistas no nimero anterior.

Artigo 54.°
Competéncias e Atribuicdes
1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Elaborar os critérios de avaliacdo da PAP,
com os professores das disciplinas técnicas do curso
(ponto 3, art.° 18, da Portaria n°® 74-A/2013, de 15 de
fevereiro).

b) Assegurar, designadamente com o Diretor de
Turma, a articulacdo entre os professores acompanhan-
tes, em especial entre o orientador da PAP, a equipa
de apoio técnico - pedagdgica e o professor acompa-
nhante da formagdo em contexto de trabalho, a conce-
¢ao e realizacéo do projeto.

c) Assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de
Gestdo Administrativa do Agrupamento, os procedi-
mentos necessarios a realizagdo da prova, nomeada-
mente a calendarizacgdo e a constituicao do juri de ava-
liaco.

2. Ao professor orientador e acompanhante (s)
compete:
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a) Orientar o aluno na escolha do projeto a de-
senvolver e do produto a apresentar, na sua realizagéo e
na redacéo do respetivo relatério;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avali-
acao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em
condicdes de serem presentes ao Juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresenta-
¢do a realizar na PAP;

e) Langar, na respetiva pauta, a classificagdo da
PAP.

Avrtigo 55.°
Composicéo do Juari
1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela
Direcéo do Agrupamento e tem a seguinte composigao:

a) O diretor da escola ou o diretor pedagogico
ou equivalente, que preside;

b) O diretor do curso;
¢) O diretor de turma ou orientador educativo;
d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresari-
ais ou das empresas de setores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢Bes sindicais
dos setores de atividades afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formac&o profissional ou dos setores de ativi-
dade afins ao curso.

2. Ojuri de avaliacdo para deliberar necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que
se referem as alineas e) a g) do nimero anterior (ponto
2, art.° 20, da Portaria n°® 74-A/2013, de 15 de feverei-
ro).

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor do
Agrupamento é substituido por outro membro do 6rgéo
de gestdo designado para o efeito e, na impossibilidade
deste, é substituido por um dos professores a que se
refere 0 nimero anterior pela ordem enunciada.

4. Em caso de empate nas votagdes, o presidente
do jari tem voto de qualidade.

CAPITULO V

Disposicoes finais e revisdo do regulamento

Artigo 56.°
Disposicoes finais

1. Tudo o que for omisso neste regulamento re-
ge-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Gouveia e demais legislacdo em vigor.

Regulamento dos cursos profissionais

Artigo 57.°
Revisdo do regulamento

1. Este regulamento sera revisto ordinaria-
mente no final do ano letivo e extraordinariamente
por proposta do Diretor do Agrupamento ou do Coor-
denador do Ensino Profissional.



